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Delibera del Consiglio Direttivo n. 24/2021 

 
 
L’anno duemilaventuno, il giorno 15 del mese di dicembre (15/12/21), alle ore 15,00 presso la 
sede sociale dell’Automobile Club di Vercelli, sita in corso Fiume n.73, sono stati convocati con 
regolare avviso in data 10/12/2021 prot. n. 1126/2021 i componenti del Consiglio Direttivo 
per deliberare sul seguente ordine del giorno: 
 

Approvazione del nuovo Codice di Comportamento aggiornato 
  

Sono presenti alla seduta odierna i signori Consiglieri: geom. Eugenio Castelli, Presidente, il 
prof. Angelo Fragonara vice-Presidente, la prof.ssa Gabriella Gorini, il Dr. Gian Luigi Greppi ed 
il Dr. Marcello Pamparana. 
  
Funge da segretario verbalizzante il direttore dell'Ente dr. Emilio Ingenito 

 
Il Presidente, constatata la validità della riunione, dichiara aperta la seduta. 
 
Il Presidente chiede al Direttore di illustrare il nuovo Codice di comportamento del personale 
dell’AC Vercelli già approvato con delibera n. 6/2014. 
In attuazione a quanto prescritto dall’art. 54 D. Lgs. 165/2001, come modificato dalla legge 
190/2012, l’Automobile Club Vercelli ha definito un proprio codice di comportamento che 
integra e specifica il codice di comportamento generale adottato con D.P.R. n. 62 del 16 aprile 
2013; 
il Codice trova la sua ratio nella normativa che ha ispirato in tema di contrasto della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione e l’Automobile Club Vercelli ha 
adattato secondo le proprie specificità la bozza di codice di comportamento realizzata 
dall’Automobile Club d’Italia al fine di conformare lo stesso alla specificità della Federazione; 
a livello di Automobile Club l’adozione del codice è avvenuta attraverso la pubblicazione sul 
sito istituzionale di una prima versione del documento adattato alle specificità dell’Ente, con 
invito a far pervenire eventuali proposte ed osservazioni entro un termine a tal fine fissato. 
Il codice di comportamento dell’Automobile Club Vercelli si estende oltre ai dipendenti a tutti 
i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico. La violazione degli 
obblighi derivanti dal Codice è causa di risoluzione o di decadenza dal rapporto; 
Le indicazioni di cui il codice tiene conto sono relative alle seguenti tematiche: 

• regali, compensi e altre utilità; 
• partecipazione ad associazioni e organizzazioni; 
• obbligo di astensione; 
• prevenzione della corruzione; 
• trasparenza e tracciabilità; 
• comportamento nei rapporti privati; 
• comportamento in servizio; 
• rapporti con il pubblico; 
• vigilanza, monitoraggio e attività formative. 
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Il Presidente valutata la proposta del Codice di comportamento (allegato C),  elaborata dal 
Responsabile della Prevenzione e tenuto conto che non sono pervenute segnalazioni da parte 
degli stakeholder, una volta scaduto il termine indicato dopo la pubblicazione sul sito 
istituzionale e che una copia dello stesso è stato inviato all’Organismo indipendente di 
Valutazione per un parere obbligatorio sulla conformità alle linee guida dell’Autorità 
Nazionale Anticorruzione, il cui parere positivo è stato comunicato con email da parte 
dell’OIV ; 
tenuto conto che una copia dello stesso è stata inviata preventivamente a tutti i Consiglieri, 
chiede agli stessi di deliberare sull’adozione dello stesso; 

Il Consiglio Direttivo 
 

delibera all’unanimità 
 

l’adozione del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti dell’Automobile Club Vercelli, e 
ne dispone la pubblicazione sul sito dell’Ente nella Sezione dell’Amministrazione Trasparente 
 

 
 
 
Il Direttore                                                                                                        Il Presidente 

Emilio Ingenito                                                                                          Eugenio Castelli 
 
 

 
 


